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Gemeinsames Ziel
Gemeinsamer Weg
Gemeinsam unterwegs

28. JANUAR 2026 Zeit bleibt wertvoll




FONDATION KISS PER 28. JANUAR 2026

Anfangs 2026

= 21 regionale Genossenschaften mit mehr als 5’000 Mitgliedern

= Rund 65’000 Stunden Freiwilligenarbeit im Jahr 2025

= KISS umfasst iber 100 Gemeinden mit ca. 600’000 Einwohnern

= KISS erreicht direkt und tber ihre Partner 200’000 potentielle Nutzer
Planung 2026:

= 1 Region mit mehreren Dutzende Gemeinden im Aufbau

= Verstarkung des Caring Community Netzwerkes in bestehenden Regionen
= Aufbau auch in der Romandie und in der italienisch sprachigen Schweiz
Erwartung Ende 2028:

= Gemeinden sollen mit 1.2 Millionen Blirgerinnen und Burgern KISS nutzen
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ANERKENNUNG UND VERNETZUNG

* Seit 1.1.2023 zweites Mitglied Kategorie-C von Spitex Schweiz national,
Mitglied von Profonds und Idée Coopérative

e Kanton Glarus; namentliche Erwahnung im neuen Pflege- und
Betreuungsgesetz

e Kanton Basel — Landschaft und Flrstentum Liechtenstein empfehlen das
Modell KISS

Verstarkte Vernetzung als Teil der lokalen Caring Community: Individuelle und
breit abgestlitzte Zusammenarbeit und Vernetzung auch mit tiberregionalen
Organisationen und Behorden wie Caritas, Spitaler, Landeskirchen,
psychiatrischen Diensten, Alters- und Pflegeheimen, Schulen und nationalen
Organisationen im Bereich Unterstutzung und Begleitung
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VISION FONDATION KISS

Die KISS-Organisationen bieten unkompliziert und generationen-verbinden
Unterstlitzung, Begleitung und Gemeinschaft, basierend auf der Koordination von

Leistungen von Freiwilligen.

Die KISS-Organisationen geniessen schweizweit hohe Akzeptanz in Staat und
Gesellschaft als Freiwilligen- und Partnerorganisation zur Entlastung des
Gesundheits- und Sozialwesens.

Die Fondation KISS ist mit ihren lokalen Organisationen in der ganzen Schweiz
verankert und mit Behorden und Partnerorganisationen gut vernetzt.
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10 GRUNDE FUR KISS

%é} 1. KISS starkt den Zusammenhalt (KITT) in 6. KISS hilft Menschen, die Unterstlitzung
@ der Gesellschaft tGber Kulturen und bendtigen, langer in ihrem gewohnten
Generationen hinweg. . Umfeld zu leben.
% 2. KISS macht Freiwilligenarbeit sichtbar i 7. KISS spart Kosten flr jeden einzelnen
[R[ﬂ und vermittelt Wertschitzung = und somit auch fir die Gesellschaft und

den Steuerzahler.

,% 3. KISS verbindet Menschen und beugt der ( \) 8. KISS ist gemeinniitzig, eine
Vereinsamung vor. ]_\\:7" Blrgerinitiative, nicht Gewinnorientiert,

partei- konfessionsunabhangig.

O@O 4. Bei KISS begegnen sich Menschen auf 9. KISS erginzt Dienstleistungen

Hﬂlﬁna_ﬂ Augenhche, da prinzipiell alle gleichzeitig | @ | bestehender sozialer Institutionen und

gebend und nehmend sein kénnen. arbeitet mit ihnen zusammen.

ﬁoa 5. KISS ermoglicht Menschen Hilfe

10. KISS bietet interessierten
Organisationen die Nutzung ihrer
Organisation und Systeme.

anzunehmen, da niemand Bittsteller ist.
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WELCHEN NUTZEN BRINGT KISS DER GESELLSCHAFT?

* KISS tragt erganzend dazu bei, dass Menschen weniger Einsamkeit erleben, sich
gestnder fuhlen und langer selbstbestimmt in ihrer gewohnten umgebung leben
konnen.

* Damit verbunden werden Gemeinden mit ihrer Alters- und Pflegearbeit spurbar
entlastet, was auch zu einem geringeren Bezug von Erganzungsleistungen fihrt.

e KISS spornt zur Freiwilligenarbeit an: Mehr als 30% unserer Mitglieder engagieren
sich zum ersten Mal auf freiwilliger Basis.

* KISS macht alle Arten von Freiwilligen-Engagements samtlicher Partner sichtbar.
Dies fiihrt zu einer breiten Anerkennung aller.
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GEMEINSCHAFT UND GESUNDHEIT

Forschungsmagazin Ruperto Carola der Universitat Heidelberg
21. Ausgabe vom 6. Marz 2023: «Anfang und Ende».

Kapitel Il: Sorge Gemeinschaft

,Wer sich in einer Gemeinschaft gut verstanden,
beheimatet und nach Bedarf unterstutzt fuhlt, kann auch
fir andere und fir sich selbst besser sorgen.”
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SINN UND ZWECK SOGENANNTER TANDEMS

(.

In sieben Tandems entlasten KISS-Mitglieder
pflegende Angehdrige, indem sie das zu pfle-
gende Familienmitglied ein paar Stunden be-
treuen — die Angehdrigen konnen in dieser Zeit

etwas fur sich unternehmen. Alternativ unter-
stutzen die Tandempartner die pflegenden An-
gehdorigen bei ihrer Arbeit.

\_

itgliederleistungen Angehdrigenentlastung , Lebensqualitiit zuhause”

Bei der Kategorie ,Angehorigenbetreuung”
leben zwei Familienmitglieder im gleichen
Haushalt, das eine unterstiitzt seinen kranken
Angehdrigen. Fir dieses 24/7 Engagement wer-
den diesem KISS Mitglied 6 Stunden pro Wache
KISS-Stunden gutgeschrieben. Dies entspricht
dem allgemein anerkannten Benevol-Standard,

betrifft.

was die Anzahl Freiwilligenstunden pro Woch/e
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KISS ZuG WIRD VOM KANTON ZUG AUSGEZEICHNET

«Freiwilligenarbeit macht gliicklich»

An der Ancerkennungsfeicr im Chamer Lerzensaal nahmen sicben Nominierte den «Prix Zug engagicrt» entgegen.

Kataring Lancasier

TODODN KL i clwe cinowei-
weer ErtragsGherschuss, dee dic
ZLuges Floanzdieckelon
emeut zufrieden stimmt, Ls
sind die im letzen Jahe gefahre-
nen Rilometer, die wihrend
50000 Stomden vim 300 lreis
willigen Fohecen und Fahrenine
nen der ohedicnste von Tisi
Zug uad dem Schwelzeaschen
Roten Kreuz Aanton Zug zu-
nackgelegr wurden. Sie wnd finf
weiteve Numinierte nabmen am
Daonmenstag im Chamer Lorren-
saal ilwen Ancrkenmungsrcis
wlhrin Zug CAGARIRTLY SHIRCRSNL.
Onganisiert wirde dic Ver-
anstaltung voen geminmitzigen
Verein Benevol Zog, det by Kane
ton seit 2001 die Anlgufstelle filr
Prefwilligenrbei fisy Fimuteor
ganisationen, Privatpersoncn,
die Sendiche Hand und dic
Wirtschaft ist. Dic bagagements
reichon vou Kubtar vnd Freizeit
bis hin zu Brauchtum und kazi-
ativer Unterstitzung, det Press
wird jihtlich vergeben. aWenn
ich 3o in die Runde blicke und
dic surahlenden Cesichter schie,
dann weiss jeh: Prebwilligen-
arbeit mache ghicklichs, sagre
Verelosprisident Josef | luwyler
nseiner Abschlussrede.

Vertranen und Dank
sind unbezahlbar

Wihrend  sichen Wochen
konate die Zuger Bevolkerung
onbine fir ihie Favoriten ab-
stbmmen vnd mitentscheiden.
wer den Finzug ny Fingle
schalfl. Fine sechskiopfipe Jury,
unter ihnen Vertretende von
Beaevol Zug, Regiorungsrat
Andreas itostentler, Staduat
Urs Raschle, der Gemeinde-
prisident von Neubeim Daniel
Schillig, und Daniels Haws-

™ T

Die Prevsiragerianen und Pressiriger des «Pric Zug engogéne 2024 mi

von Benevol Zug.

heer, Ceschiftsleitungsmic-
glied der Zuger Kantonalbank,
legten anhand der Abstim-
mungsergebnivse die Rungie-
rungen der Fiowlisien fost,
Die Hereiche des Engage-
ments warca vielfilelg, dic Wahl
nicht immer einfachuid die Ab-
stimmungseigebnisse nah beie
einunder. Somit wurden teils
Juppelte Nominierungen s
gepeben, wie zum Beiapiel an
die Regionmalgruppe Zug der
Schweizericchen Multiple Skic.
rose Gesellschatt und den Ver-
eut Insieine Cerebral Zug. Bel-
de wurden mit dem Ehrenplaz
Far thren sucalen Finsutz wd

Freizeitangebote Rir Betratfene
geebut. Der dntte Platz ging an
die Zundy der Schneider, Tuch-
scherer und Genetbsleute, Jie
mit ciner wlien Tradithom, dem
Chabdpichimec-Shagen, ihdich
Clilck In Zuger Herzen songt.
«Lie Dankbarkeit und
Wertschatzung der Menschen,
die wir erhalten, ist das, was
mich glicklich und vafrieden
machts, sapte Woll=Stephan
Henadix vons Schiwcizericchen
Rowen Kreur, Cemelnsumn mit
11xi Zug belegten die Fahee
dienste den zweiten Plaz,
«Wenn ich mich abends in Bett
lege, weisy ich: Jet hast du
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was Cutes getans», 0 der

56-jihrige Fahrer.

Ohre Freiwillige wirde
vieles brachliegen

Dass der Grabea swisclen Aan
und Refch lmmer grosser wird,
bestitigte auch josef Lluwyler.
aTreivalligenarber wud deshalb
cbenso s der Zukentt einen ho-
hen Stellenwert haben. Ohne sie
miisste der Stuot finanviell ¢in-
greifens, hekeiiftigee eeameh him-
sichtlich der Gewinner des
Abends, der Genossenschaft
Kissdes Kantons Zag und dec Or-
ganisution FRW Interkultureller
Pialoyg Bede oflerseren Mi ags-

Reglorungarat Andredss Hosiewler (Milte, hintén) und Veriretender
B aw

usche far bedurruge Measclen
Jedoch seien es vermelrt dkere
Measchen, die sich Lingfristly
oy Freiwdllige enggieren. aDig
Jimgere Geeeration will sach ol
nichi Gber clnen Wngeren /et
raum fostlogen wnd ledstes obes
poojekabezogene Freiwilligen-
cinsitze», meinwe Jluwvler,
Auch Andreas Hostettler wiir
digte den ehrengmithichen Fin-
sutz Jer Arvaesenden: «OQhne
Freiwitlige wirde diese Arbelt
necrnand machaon, dedhalb tind
sie so unverzichabar. Men gros-
ses Dankeschon an Alle, de:
Ranton Zug winde ohne sie ing
Stocken gensten.s
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KISS Zug gewinnt den
«Prix Zug engagiert»
e Mittagstische fur

bedurftige Menschen
e KISS-Geschaftsfihrerin

Karin Pasamontes (auf
dem Bild 5. von rechts)



BEISPIEL GLARUS: UNTERSCHIEDLICHE FORMATE — EIN ZIEL

KIS5-Jassen

Wann wir den ndchsten KIS5-Jass klopfen kénnen, steht momentan noch in den
Sternen, und die sagen es nicht - die Corona-Krise macht nicht nur uns Jassern
einen dicken Strich durch die Rechnung — wir vermissen unsern regelmassigen
Jasstreff sehr!

Darum blicke ich gerne und mit Freuden auf das 2019 und die schinen Jass-
Machmittage zuriick - eine Bereicherung fir alle Teilnehmenden.

Es wird ja jeweils nicht nur Karten gespielt — es wird auch die Geselligkeit gepflegt
mit Gesprachen bei Kaffee und Kuchen und das ist nicht weniger wichtig und
sehr wertvoll. Es gibt immer eine begnadete Backerin, die sich bereit erklart, dafir
besorgt zu sein, dass wir den Kaffee nicht so trocken hinunterwiirgen miissen.
Was wir da fir Gaumenfreuden erdeben durften, kann man sich kaum vorstellen,
Miemand muss verzichten auf die Kastlichkeiten, auch wenn jemand unter einer
Unvertriglichkeit leidet — kreative Képfe finden immer eine Alternative, damit
niemand mit leerem Magen die Heimkehr antreten muss! Allen flefssigen Hinden
sei van Herzen gedankt!
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KISS-Kafi und verschiedene Anldsse

Als KISS Anlidsse werden alle Aktivititen bezeichnet, welche den Zusammenhalt
innerhalb der Genossenschaft starken oder der Einsamkeit entgegenwirken und
den Zusammenhalt in der Gesellschaft fordern. Kafi und Jassen stehen auch Inte-
ressierten offen und ermbglichen so eine unverbindliche Kontaktaufnahme.

Die KISS Mitglieder lernen sich an diesen Anlédssen besser kennen, was sich positiv
fur das Aufgleisen und Ausbauen von Tandems auswirkt. Hier pflegen jeweils
zwischen 20 und 45 Genossenschaftsmitglieder bei einem gemitlichen Kafitreff
den Kontakt. Wer schon mal dabei war, kennt es: Ein grosses Hallo und buntes
Stimmengewirr.
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WAS DIE STIFTUNG FUR DIE GENOSSENSCHAFTEN TUT

Die Fondation KISS bietet allen die gleichen Grundlagen an:

* Beratung und Unterstiitzung bei Aufbau, Betrieb und bei Krisen
* Eine gemeinsame IT-Plattform

* Geregelter Versicherungsschutz

* Struktur, Prozesse, Formulare, Hilfsmittel aller Art

* Schulung und Aufsicht Gber die Einhaltung der KISS-Standards

* Interne und externe Anlasse (z.B. KISS-Tagung am 24.3.26 in Zurich)

Lokal ist KISS einmalig und einzigartig. Aber dank der einheitlichen Philosophie legt die
Stiftung die Basis fur eine landesweite Verbreitung. Diese wollen wir in den
kommenden Jahren weiter ausbauen.
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WIE SICH KISS-ORGANISATIONEN FINANZIEREN Pt
Lokal (KISS-Genossenschaften): 2 bt wers

KISS Genossenschaften verursachen praktisch keine Kosten, da deren Leistung auf
Freiwilligenarbeit basiert.

Dennoch fallen Kosten an wie zum Beispiel Bliromiete, IT-Infrastruktur,
Qualitatsmanagement.

Die Finanzierung der KISS Genossenschaften ist unterschiedlich. Unser Wunsch: sie
sollen zu 2/3 durch Gemeinden und 1/3 privat finanziert werden.

National (Fondation KISS):

Die Stiftung ist ebenfalls auf Unterstiitzung angewiesen, um ihre Aufgaben
wahrnehmen zu konnen. Um die Dienstleistung und das Angebot weiter zu verbessern
und um das Fundraising zu professionalisieren beschaftigt Fondation KISS seit Beginn
2026 eine Geschaftsleiterin im Teilzeit-Pensum.

Lokale, qualitativ hochstehende Freiwilligenarbeit braucht Profis, die neben
Engagement auch Expertise und Erfahrung mitbringen. So kénnen die KISS
Genossenschaften adaquat unterstiitzt und das Fundraising weiter stabilisiert
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DARUM KISS SUCHT GEZIELT DEN WEG IN DIE OFFENTLICHKEIT

DER EXTERNE STANDPUMEKT

Es braucht intelligente Ideen, wie man 2.
Freiwilligenarbeit fordern kann ooy 5o

Dem Fachkraftemangel und
der Alterung ldsst sich nicht
allein staatlich oder privat
begegnen. Es braucht auch
«caring communities» als
dritte Kraft — und den Staat,
der die Organisation dieser
Freiwilligenarbeit fordert,
findet Matthias Michel

IHe Schweiz [t bekannt daflr, dase dic Men-
sehan nicht nur bareflich produktiv sind, son-
dern puch in ihrer Preinelt anpacken, Jahrelang
lag die Beteiligung der Bevilkerung an fonmed-
ler Freiwilligenarbeil, die im Rahmen von Insi-
turlonen und Organisarfonen geleisver wind, bed
rumid 20 Prozent, Vo dred Juhren fiel sie aber auf
16 Promenn. ©b sich dicsor Trend verfestlge, is
offen. Rekannr ke, dass slcher moehr als diese

16 Proment der Schweirer Revilkemng grund-
silzlich bereit wilvey, Freiwilligeaarbein wu leis-
L Selbet im Kemjunkiiy sl dus eine gule
Wachricht = wnd awch drinpend ndtis. Denn
unscre Bevllkerung wichst und wird immer
Aleer. Was das fhrs Sarial- ond Gesundhcies-
syrsrem bedeurer, NHegr auf der Hand, Die Frage
131, wie wir dos mic Blick auf den Fachkrifoe-
miue] snd steigende Ausgaben [ dis
Geundhein bewallipen.

Die Ausbildungselensgive im Pllegebereich
i=t eln Schritt in dic richtige Richiung. Allzin, s
wird Jabhre dawcrn, his dicwe Offensive nachhal-
tig wirkt, Offen Ist zudem, obwirdamir die Dafi-
zite taesdchiich zu dberainden vernsen,
Bevdlkerungswachsium vnd demogralische
Entwlcklung schrelen o voran. Und ol nea-
artigre Angehabe wie die becahlve Angehdrigen-

pdlege durch Familienmiiglieder, die sich dallr
in Telleell ven clner Spdvex-Ongmnisadon onslel-
lem lassen, die Frobleme nachhaktig 1sen, ist
fragllch. Man mag anf dicae welse weare statias
ndire [elsrungen vermselden. Aber lemalich gehr
avch diese Versorgung (ns Geld.

Whs tmamer wir iun: Fachbrafennnges] und
Allerunyg lessen sich michl wlbein il staa liclien
Mitleln und privatemn Uniermehmerium Kisen.
L= braucht vermehet scaring commuainiticzs als
dritee Kraft. Darn milssen wir den kilckgang der
Fredwilliganarbeir stoppen ond parallal das
das ungeaurzre Potenzial filr Frejwilligenarein
cueh kluge Rahanenbedingungen heben,

D dler St hivr gine Rolle hibien sull, is,
pewbhnunibed iy, sumael aws einer libera-
lem Uptik. Ex reicht nicht, dass sich Hchdeden-
mitglicder auf freundliche verhale Ancrkon-
nung bpschrinken, ¥< hraucht mehr'laten stare
Waorte, Denn raditionslle familidre Strukiuren
verhndenn sich, Alve Lebensentwilrfe und Rol-
lenmuster haben skeh Bngs aulgewebch Und
die cunchnvende Urbanksierung, verindene
wierre wned virbuclle Walten trugen chonfalls
daru bel, dass ein von unzihligen vereinen
ermbglichrer sorlaler Zurammenbake mehr und
melve ergadierr. Tie Ananymisienung in der
Gesellschall ninunt zu.

Das erschwerl e selbst in einer Nachbar-
schaft, den Bedarf nach Hilfe dberhaupt o
erkennen, peschwelge denn Fretwilligenhilfe
zu erganiticren. Hilfe, van welzher der Staae

profgiery, ohne dass er e veranlassen und srep-

ern mnss, Allein aus diesen Grd B 3 ange-
betchi, wenn Bund, Eanuene sowie SUdie wd
Gemneincden im Gegeneug elwas [ disienigen
un, die Freiwilligenarbedi Inilinlisieren

und organisicren, Konkret: dass dic Bfentliche
Hand in dic Crgankeation dleser Frciwilligens
arbweit investiort.

Camit keine Missverstind nisse sufkonmen:
s geln hier nichl damam, dass der Siaal die
Arbell der Trefwilligen enigill, Esgebt damum,
dass er einen inevitudonel len Rahmen und
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Unuemsiiiteun schadll [Tir Croanisalicnen, die
Zedl unal Knww-howw Inden Anlbow und Geurleb
dieser Arhelt investieren. Von elnem solchen
Bidrgerdicnsy profideren alle: der Soaar, dbe Wi
schaft und die Geselischaft sls Genres,

Instinutionells Tnrerstimzung duech den
Staal whre i jedem Fall sinnvoller. als wenn der
Szl wnlEngl. dis Arbeil der Freiwilligen su
enlzellen uder mil Stewerabzizen su belohnen.
Lifes wilrde Sinn und Weten von Inciwilliger
Arheir untergraben. Der Verziche auf sine peld-
werte Gegenlaismng e freiwillig edbrachre
Leistung bedeuter aber nich, depen Orzanisa-
tion aichin 2w untensrinen: Der Mibau und der
weolesiunele Bewriel von entsprechenden
Orpnisationen {xum Beispie] Beralung.,
Lioschifstitbhrung), deven Infrastrukturen (zum
Helspicl Informat]ksysteme) und (ualitits-
sicharung (zom Belspial Waiterhildung der Fred-
willigen) bendtigen Ananzlelbe Mittel,

Im Gegenzug kénnen diese Organisationen
dlz von ihren Freiwillizen geleisiele Arbedl
detailliert aweweisen, wum Delspiel dusch Zeit-
crfasoang, Dicse dokumentlen gegendiber der
Sffentllchen Hand den grossen We file dic
fieaclischair. Und die professionclle (rganiza-
tign und Cnrepsrdrzung des Aebedt des Freiwill-
gt volirde Deellen. dieses Engngensent airakliv
u machen nach dem Molio: Als Frefwillipe
arbeiten wir in eines Profborgusdsation. Das
willrde dazu beitragen, dic Quote der Brelwilli-
genarbeit wicder au erhdhen.

MATTHLIAS MICHEL, 81, engaglart sich als S1il-
tungsrat dar Fonclation Kiss Hir die Fhrdening
von Frsiwilligenasbait wnd Kachbarschafishitha,
Dig Stiftung unterndd 18 Gencssenschafien,
deren SL00 Maglieder im vergangenen Jahr
BS000 Stunden Freswill penarbeil eisteten,
Michal ist Rechtsarwalt und sait 2019 fretsinni-
et Sténderat des Kantons Zug,

Zeit bleibt wertvoll
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FONDATION KISS — AUFBAU

Eidgendssische Rollenverstandnis Geschaftsstelle:
Stiftungsaufsicht = Unterstutzung des Stiftungsrates
= Anlaufstelle fir Genossenschaften
t = Operative und administrative Fihrung der Stiftung
9
: o
. St:tu.n gs:(altss 1 Regionale
ondation &2 > Genossenschaft S
Zweckgebundenes e e
Vermégen o
O
Stiftungs-Beirat
Rollenverstandnis Stiftungsrat: Rollenverstindnis Beirat: Rollenverstindnis Genossenschaft:
= Strategische Weiterentwicklung = Bindeglied der Genossenschaften = Lokale Verankerung und
* Finanzierung der Stiftung zum Stiftungsrat Verantwortung fir die Um-
* Einhaltung der Ziele und = Stimme der lokalen Genossen- setzung der Ziele der Stiftung
stiftungskonforme Aufsicht schaften / externe Unterstutzer

Stiftungsrat legt gesamtschweizerisch die Rahmenbedingungen und Grundlagen fiir einen wirkungsvollen,
vertrauenswiirdigen Auftritt fest, der die Grundlage fiir die Zielerreichung der KISS Ziele ist!
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DIE STIFTUNGSRATE DER FONDATION KISS

Dr. iur. Matthias Michel, Rechtsanwalt, Mediator

» Standerat Kanton Zug

» Bis Ende 2018: Regierungsrat des Kantons Zug

» Rechtsanwaltstatigkeit in Zug bis 2002

» Schlichter fiir arbeitsrechtliche Streitigkeiten im Kanton Zug (2002)

» Freiwilliges Engagement: Pras. Stiftung Freunde Kunsthaus Zug, Pras.
Aids-Hilfe Zug, Pras. Zuger Sinfonietta

Lic. rer. pol. Renate Amstutz
» Schweizerischer Stadteverband, Bern: Direktorin (2008 - 2021)

» Mehrere Verwaltungsratsmandate in Transportunternehmungen, aktuell
BLS AG, VBG AG (seit 2000)

» Mitglied Stiftungsrat Baukultur Schweiz, Bern (seit 2020)
» Prasidentin Blrgi-Willert-Stiftung, Bern (seit 2021)
» Mitglied Stiftungsrat KISS, Zug (seit 2022)

15
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VORSTELLUNG DES STIFTUNGSRATES DER FONDATION KISS

Rob Hartmans, / EMBA HSG

P Partner bei der Kommunikations- und Wirtschaftsberatungsfirma
Hirzel.Neef.Schmid.Konsulenten (seit 2018)

Dozent fir Kommunikation und Politik an Fachhochschulen (seit 2012)
2006 bis 2014: Leiter Unternehmenskommunikation der Helsana
2001 bis 2006: Leiter PR und Medienarbeit Schweiz der Swiss Life

Vor dem Wechsel in die Unternehmenskommunikation Journalist und
Redaktor fur verschiedene Zeitungen

vvyyvyy

Dr. med. Agnes Genewein
» Studium der Humanmedizin an den Universitaten Fribourg, Bern, Sydney
P Facharztin fir Kinder- und Jugendmedizin

P Seit 2002 in verschiedenen Kaderpositionen in der Padiatrie und
Neonatologie an Schweizer Spitalern

» Alleinvertretende Vorstandin der Hannoverschen Kinderheilanstalt (2020-
2024)

» Leitende Arztin der Neonatologie Kantonsspital Aarau (seit 2025)
P Stiftungsratsprasidentin Basler Wirrgarten (2016-2019)

» Vorstandsmitglied des Fordervereins KMSK (seit 2019)

KISS Modell & Organisation Fondation / 01-2026
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VORSTELLUNG DES STIFTUNGSRATES DER FONDATION KISS

Georg Gasser

» Agenturleiter und Inhaber/VRP der Viva AG fiir Kommunikation in Zlrich
(1987-2024)

» VRP der Viva AG fir Kommunikation (ab 2025)

» Weiterbildungen im Marketing/Kommunikation (SAWI) und im Management
(Universitat St.Gallen) sowie Auslandaufenthalte in GB und USA

» Ehrenamtliche Engagements in Sozialclubs und als Griindungsmitglieder der
Gonnervereinigung Club 89 sowie als Vizeprasident des Hockey Club Davos
(HCD) und als VR-Delegierter Marketing und Spengler Cup
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Geschaftsleitung Fondation KISS

Dr. Gabrielle Sandra Walker, Leiterin Geschaftsstelle Fondation KISS

Information zur Fondation KISS, Medienarbeit, Stiftungsrat
gabrielle.walker@fondation-kiss.ch

Martin Villiger, Ressortleiter

Aufbau von KISS Genossenschaften

Finanzierung, Forschung, Partnerschaften, KISS Modell martin.vi
kiss.ch

Karin Pasamontes, Ressortleiterin
Betrieb lokaler KISS Genossenschaften, Schulungen, Weiterbildung
karin.pasamontes@fondation-kiss.ch

Fondation KISS
Gotthardsstrasse 26
6300 Zug
www.fondation-kiss.ch
info@fondation-kiss.ch
+41 76 297 14 39
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